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1. Visparéjs skolas raksturojums

Rigas 93. vidusskola ir vispargjas izglitibas iestade, macibvaloda - latvieSu, dibinata
1988.gada. Kops skolas dibinasanas tas direktors ir Valdis Krastins.

Skola atrodas Rigas Plavnieku mikrorajona, tuvu Deglava ielas un Ilikstes ielas transporta
mezglam, nodroSinot izglitojamo ierasanos skola ne tikai kajam, bet arT ar autobusu un trolejbusu.
Izmantojot skolénu e-kartes priekSrocibas, izglitojamie ir ne tikai no skolas mikrorajona, bet ari no
Mezciema, Kengaraga, pils€tas centra.

P&dgjos gados stabiliz&jies izglitojamo skaits: 2010. gads - 484; 2011. gads — 519; 2012.
gads — 524; 2013. gads — 515; 2014. gads — 528; 2015. gads — 533.

Skolas €ka renovéta ar Rigas domes un Eiropas struktirfondu atbalstu. Ar ESF atbalstu
2012.macibu gada labiekartoti 4 dabaszinibu kabineti. Macibu telpas, macibu baze, skolas vide
atbilst izglitibas standartu un programmu istenoSanai, macibu priekSmetu maciSana notiek
labiekartotos kabinetos un klasu telpas. Sporta baze pilda ne tikai macibu programmas TstenoSanas
funkciju, bet ir arT mikrorajona iedzivotaju sporta un atpiitas vieta, to nodroSina lielais un mazais
futbola laukums. Skolas sporta baze tiek izmantota intereSu izglitibas nodroSinasanai. Teritorija
vienkarsa, kartiga, sakopta, ar izteikti plaSu zalo zonu.

Pie skolas iekartota gajéju pareja, teritorija iezogota, paaugstinot izglitojamo drosibu.

Skola apgtist vienu pamatizglitibas un divas vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Skolai ir sava atributika — logo, karogs, zZetons, majaslapa: www.r93vs.lv

Skola tiek piedavata:
padzilinata ang]u valodas apguve no 10.-12. klasei;

3. sveSvalodas (krievu vai vacu valoda) apguve no 10. klases;
intereSu izglitibas nodarbibas 1. —12. klasg;
zinatniski pétniecisko darbu izstrade;

° iespgja piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, macibu ekskursijas, izglitojoSos

un radoSos konkursos, projektos, sporta sacensibas.



2. Rigas 93. vidusskolas darbibas pamatmeérki

Skolas misija: sekmét ikviena izglitojama iesp&jas macities, klut par konkurétsp&jigu,

brivu, atbildigu, kulturalu personibu.

vide.

NS

Skolas vizija: Profesionala un radoSa kolektiva darbiba, izglitojoSa un estétiski sakartota

Skolas darbibas pamatmerki:

Istenot visparéjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Sekmét izglitojama personibas veidosanos un attistibu macibu un intereSu izglitiba.
Nodros$inat kvalitativu un estétiski labveéligu macibu vidi.

Stimulét un vadit skolotaju un skolas atbalsta personala profesionalitates izaugsmi atbilstosi
skolas darba prioritatém.

Pilnveidot skolas sadarbibu ar pasvaldibu un citiem partneriem projektu, kultiirizglitojosaja
un sporta joma.



3. Skolas paveiktais un darbibas virziens pamatjomas

3.1. Pamatjoma: Macibu saturs

Prioritates:

e Macibu satura tuvinasana 21.gs. modernas izglitibas prasibam skolas darba.

e Pamatizglittbas un vispargjas videjas izglitibas valsts standarta ievieSana skola,
svesvalodu apguves sekmésana, kompetencu pieejas TstenoSana.

e SveSvalodu apguves metodikas un satura pilnveide izglitojamo valodas pratibas
sekm@sana.

Sasniegumi:

e Aktualizéta skolas macibu programmas atbilsttba valsts pamatizglitibas standartam,
vispargjas videjas izglitibas standartam, ka ari pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetu programmam.

e Veikti grozijumi macibu literatiiras sarakstos.

Talakas attistibas vajadzibas:

e macibu procesa sasaiste ar realam dzives situacijam,;

¢ izglitojamo individualo vajadzibu ievéroSana macibu procesa.

3.2. Pamatjoma: MaciSana un maciSanas

Prioritates:

e Izglitojamo individualas karjeras veidoSanas prasmju attistiba.

e Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — izglitojamo motivétas
un mérktiecigas macibu darbibas virziSanai.

e Skolotaju macibu darba e-videé vadiSanas metodikas pilnveide, digitalo macibu lidzeklu
izmantoSana.

Sasniegumi:

e Skola ir organizéti 18 stundu kursi “Digitalie prezentaciju, infografikas un video
apstrades riki macibu materialu bagatinasanai un pilnveidoSanai,” kur 21 skolas pedagogs
apguva pamatprasmes darbam ar tieSsaistes rikiem: Prezi.com, Powtoon.com;
Socrative.com, MovieMaker, Testmoz.com u.c.

e Turpinas darbs pie kabinetu modernizéSanas un labiekartoSanas (datoru moderniz€Sana,
multiprojektoru uzstadisana).

e Pedagogi klas€s ir nodroS$inati ar datoru un interneta pieslegumu.

e Tiem pedagogiem, kuriem klasé nav projektora, ir nodroSinata iesp&ja izmantot
projektorus citos kabinetos.

Talakas attistibas vajadzibas:

a) Macisanas kvalitate
o izglitojama un skolotaja efektivaka sadarbiba maciSanas un maciSanas procesa;
o izglitojamo radosas, analitiskas un petnieciskas darbibas attistiSana.
b) MaciSanas kvalitate
o izglitojamo un skolotaju sadarbiba maciSanas un macisanas procesa;
o izglitojamo laika efektiva izmantoSana;
o izglitojamo komunikativas kompetences un prezent€Sanas prasmju talaka
attistiSana;



o izglitojamo rakstu un runas kultiiras attistibas veicinasana.
C) Vérteésana ka macibu procesa sastavdala
o vienotas izpratnes nostiprinasana par izglitojamo sasniegumu vértéSanas
krit€rijiem;
o vienotu kritériju ievieSana projektu darbu izstradg€, prezentacija un vértésana;
o izglitojamo paSkontroles un pasveértéjuma prasmju talaka attistiSana.

3.3. Pamatjoma: Izglitojamo sasniegumi

Prioritates:

Izglitojamo apzinatas macibu darba prasmes, to attistibas sekmesana.

Izglitojamo macibu, izzinas, radosas domasanas TstenoSanas macibu stunda, arpusstundu
nodarbibas un Iidzdaliba personibu attistoSos projektos, skolénu dziesmu un deju svétkos.
Izzinas darbibas prasmju apguve macibu un arpusstundu pasakumos, projektos.

Sasniegumi:

Izglitojamo macibu sasniegumu vidgjais skolas Iimenis ir virs 6 ballem.

Vidusskolas absolventu zinasanu Iimenis ir virs vidéja Ilimena valsti.

No 2012. gada Iidz 2015. gada oktobrim Rigas 93. vidusskola piedalfjas Mizizglitibas
programmas Comenius projekta ,,Musik bewegt Europa — Kulturelles Leben in
europdischen Schulen”.

1.-2., 3.-4. klasu tautas deju kolektivu laureata pakape XI Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku skate (2015. g.); 5.-9. klaSu kora lidzdaliba skate un XI Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Talakas attistibas vajadzibas:
a) Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

o izglitojamo macibu motivacijas veicinasana;
o Vienotas pieejas izmantoSana izglitojamo macibu sasniegumu izpéete;
o macibu sasniegumu diferencéta verteéSana atbilstosi izglitojamo sp&jam.

b) Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

o pilnveidot macibu darbu ar talantigajiem izglitojamiem;

o turpinat nodroSinat atbalsta pasakumus izglitojamiem labu valsts parbaudes darbu
rezultatu nodrosinasanai;

o turpinat motivet izglitojamos patstavigam macibu darbam.

3.4. Pamatjoma: Atbalsts izglitojamiem

Prioritates:

Saskarsmes kulttiras attistiSana darbam klasg, grupa, projekta.

Izglitojamo macibu griittbu diagnostika, problému risinaSana, jaunu atbalsta formu
informacijas tehnologiju veida ievieSana macibu procesa; izglitojamo &dinasanas
nodroSinasana 1.-3. klase.

Izglitojamo merktieciga sagatavoSana nakamajai izglitibas pakapei, informacijas
tehnologiju izmantoSana macibu kvalitates nodroSinasana; atbalsta sisteémas izveide
izglitojamo individualo sp&ju attistibai.



Sasniegumi:

e Sadarbiba ar e-zurnala pakalpojumu sniedz&ju SIA Mykoob pilnveidota Zurnala darba
vide (sniegta konsultacija, atsauksmes, akcentéti un aprakstiti nepiecieSamie labojumi).
Izveidoti un uzturéti e-zurnali ar1 intereSu izglittbai un citdm macibu procesa
nepiecieSamajam aktivitatém. Izveidots un ieviests parbaudes darbu grafiks, kurs
pieejams tieSsaiste.

e Izstradati elektroniski macibu materiali (video, prezentacijas, testi, dokumenti u.c.), kas
piedavati gan CD forma, gan tieSsaisté (Mykoob, Google drive) izglitojamiem macibu
vielas atkartoSanai, nostiprinasanai un tiem, kuri nodarbibas kadu iemeslu dg] ir kavgjusi.

e Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem, kuriem nepiecieSama papildu palidziba macibu
procesa un valsts parbaudijumu laika.

Talakas attistibas vajadzibas:

a) Psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas nodroSinajums

o izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanas aktualizesana;

o izglitojamo iesaistiSana droSas un veselibu vecinoSas vides uzturéSana un
pilnveidosana;

o vides pieejamibas nodroSinaSana cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem.

b) Atbalsts personibas veidoSanai

o saglabat skolas un intereSu izglitibas tradicijas skola, piesaistot talantigus un
radosus interesu izglitibas pedagogus un nodrosinot akttvu un lietderigu briva laika
pavadiSanu;

o paplasinat klasu audzinataju sadarbibu MK ietvaros, lai nodroSinatu labas prakses
pieméru popularizé$anu, macibu formu un metozu pilnveidi;

o izglitojamo aktivu veidot ka izglitojamo paSparvaldi, kas lidzdarbojas ne tikai
arpusstundu pasakumu, bet arT izglitibas iestades darba organizésana.

C) Atbalsts karjeras izglitiba

o aktualizét skolotaja - karjeras konsultanta vietu un lomu izglitojama intereSu un
karjeras izvelg,

o palielinat vecaku Iidzdalibu un ieinterese€tibu skolas karjeras programmas
realizacija.

d) Atbalsts macibu darba diferenciacijai

o darba ar talantigiem skoléniem pilnveidoSana.
e) Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
o pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem macibas sagada
griitibas;
o pilnveidot darbu ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas, ka ari atbalsta
pasakumu sniegSanu.

f) Sadarbiba ar izglitojama gimeni

o sekmét skolas un gimenes sadarbibu izglitojamo macibu motivacijas veidosana, lai
samazinatu neattaisnotus macibu stundu kavéjumus;
o aktualizét Skolas padomes darbu skolas un gimenes saiknes uzturé$ana



3.5. Pamatjoma: Skolas vide

Prioritates:

e Macibu kabinetu materiali tehniskas bazes pilnveide atbilstoSi macibu programmai.
e Skolas macibu telpu renovacija un macibu procesa tehnologiju nodrosinasana.

e Skolas macibu procesa resursu bazes atjaunosana.

Sasniegumi:
e 2012. gada ERAF projekta ietvaros datorklasés uzstadita jauna, misdienu prasibam
atbilstoSa tehnika. Kopa projekta skola ieguva 31 jaunu datoru.
e ERAF projekta ietvaros pilnveidots skolas datortikls ar 31 jaunu pieslégvietu.
e lesp&ju robezas atjaunota, nomainita pedagogiem paredz&ta datortehnika darbam ar e-
zurnalu un interaktivajiem macibu materialiem.
e [espéju robezas kabineti aprikoti ar multimediju projektoriem.
e Comenius projekta ietvaros iegadati 17 plansetdatori misdieniga macibu procesa
nodro$inasanai.
e Sadarbiba ar SIA Lattelekom skola iekartoti 3 atverta tipa interneta piekluves punkti
skolénu interesém un macibu procesam.
e Regulari tiek veikts atlases darbs ar macibu literatiiru. Tiek atjaunota standartu prasibam
atbilstoSa macibu literatura.
Talakas attistibas vajadzibas:
a) Mikroklimats
o sekmet skolas normativo dokumentu aktualizeSanu, konsekventak ieverot to
istenoSanu, lai panaktu vienotu nostaju skolas macibu procesa istenosana;
o panakt konsekventu skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSanu;
o kopt skolas tradicijas, turpinat skolénu pilsonisko un patriotisko audzinasanu.
b) Fiziska vide
o 1zglitojamo ieks€jas kartibas noteikumu ieveroSanas veicinasana;
o 1stenot skolas sporta un aktu zales renovaciju;
o 1ekartot vienotu skolas garderobi izglitojamiem.

3.6. Pamatjoma: Resursi

Prioritates:
¢ FinanSu resursu optimala izmatoSana.
¢ Finans€juma nodro§inasana macibu lidzek]u iegadei, jauno tehnologiju ievieSanai.
¢ FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides nodroSinasanai.
Sasniegumi:
o Efektiva resursu planoSana un teéréSana atbilstosi skolas budZeta tamei.
¢ Planveidiga budzeta veidoSana un teéréSana macibu lidzeklu un macibu literatiiras iegadei.
e Veikta ikgad€ja materialu un macibu Iidzeklu inventarizacija.
Talakas attistibas vajadzibas:
a) Personalresursi
o skolotaju psihologiska un metodiska sagatavotiba diferencétam un individualam
darbam ar izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas sp&jas, prasmes un socialas
saskarsmes iemanas;



o pilnveidot skolotaja sadarbibu ar izglitojama gimeni izglitojama sp&ju diagnostika,
uzvedibas korekcija
b) Iekartas un materialtehniskie resursi
o informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktiiras atjaunoSana
datorkabinetos;
o skolas zalas teritorijas renovacija.

3.7. Pamatjoma: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Prioritates:

e Skolas darba vadibas kvalitates paaugstinasana.

e Skolas vadibas procesa un skolotaju individualas profesionalas meistaribas sekmesana
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana izglitibas kvalitates parraudziba.

e Skolas macibu darbibas demokratiska videé veicinaSana un izglitojamo kontingenta
saglabasana.

Sasniegumi:

e Skolotajiem “Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana interaktivas un
aizraujoSas macibu stundas organizéSana (A)”; “Digitalie riki macibu materialu
pilnveidosanai” ( 16 st.);

e 100% visi pedagogiskie darbinieki apguvusi profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Bérnu tiesibu aizsardziba”.

Talakas attistibas vajadzibas:

a) Darba pasvértéSana un attistibas planosana

o regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas;
o Skolas darba planoSana un noveértéSana aktivak iesaistit izglitojamo vecakus.
b) Vadibas darbs un personala parvaldiba
o veicinat plaSaku visu pedagogu Ilidzdalibu un lidzatbildibu Skolas mérku
sasniegSana;
o turpinat pilnveidot Skolas darba parraudzibas formas.
c) Sadarbiba ar citam institiicijam
o pilnveidot analitiskas prasmes pedagogiska procesa kvalitates pilnveidoSana un
skolas finanSu efektivitates uzlaboSanas joma;
o pedagogu prasmju pilnveide pasveérte§juma procesa kopuma un skolas darba
izverte§juma veikSana atseviskas jomas.



4. Skolas attistibas prioritates 2016.-2020.gadam

Skolas darbibas pamatjomas

2016.-2017.g.

2017.-2018.g.

Macibu saturs

Svesvalodu apguves metodikas un satura
pilnveide skolénu valodas pratibas sekmésana;
kompetencu pieejas 1stenosana macibu
rezultata

MaciSana un macisanas

Skolotaju profesionalas pilnveides un
metodiska darba aktivitates — skolénu
motivetas un meérktiecigas macibu darbibas
virziSanai

Skolenu sasniegumi

Izzinas darbibas prasmju apguve macibu un
arpusstundu pasakumos, projektos

Atbalsts skoléniem

Skolénu macibu griitibu diagnostika, problému
risinasana, jaunu atbalsta formu informaciju
komunikaciju tehnologiju veida ievieSana
macibu procesa; skolénu &dinasanas
nodro§inasana 1.-9.klas€s

Skolas vide

Skolas macibu telpu renovacija un macibu
procesa tehnologiju nodrosinasana. Pilnveidot
macibu vidi atbilsto$i informaciju
komunikaciju tehnologiju attistibai.

Resursi

FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu
un izglitibas vides nodroSinaSanai

Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas macibu darbibas demokratiska vide
veicinasana un skolénu kontingenta
saglabaSana
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Skolas darbibas pamatjomas

2018.-2019.g.

2019.-2020.9.

Macibu saturs

Macibu satura virziba skolénu karjeras,
kompetencu un pilsoniskas apzinas veidosana

MaciSana un maciSanas

Skolénu macibu prasmju attistiba zinasanu
atraSana un uzkrasana, kultarvésturiska
mantojuma apgiiSana

Skolénu sasniegumi

Skolénu apzinatas macibu darba prasmes, to
attistibas sekméSana

Atbalsts skoléniem

Skolénu lidzdalibas palielinasana sporta un
intereSu izglitibas nodarbibas; kultiirizglitibas
pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana

Skolas vide

Skolas macibu un materialas bazes renovésana
— macibu procesa efektivitates paaugstinasanai

Resursi

FinanSu resursu optimala izmatoSana izglitibas
kvalitates nodroSinaSana

Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas darba kvalitates paaugstinaSana,
paaugstinot pedagogu darba kvalitati, attistot
atalgojuma un motivacijas sistémas
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5. Skolas izvirzito prioritasu ievieSana

Pamatjoma Macibu saturs
2017.-2018.: Svesvalodu apguves metodikas un satura pilnveide izglitojamo valodas pratibas sekmésana;
Prioritate kompetencu pieejas IstenoSana macibu rezultata
2019.-2020.: Macibu satura virziba skolénu karjeras, kompetencu un pilsoniskas apzinas veidoSana
Merkis Ieviest prakse jauno izglitibas standartu prasibas \ RR \
Skolotaji ir iepazinuSies ar izglitibas valsts standarta biitibu un izmainam
g o ees Macibu programmas aktualiz€tas nepiecieSamas parmainas
Novertesanas Kkriteriji - - AV . . . .
Macibu stundu planoSana ieveérotas jauno izglitibas standartu izmainas
Skolotaji un izglitojamie iepazinusi kompetencu apguves pieeju macibas
IevieSanas gaita*
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi K_o ntrole_u "
parraudziba
Pamatizglitibas un vidéjas visparéjas izglitibas valsts standarta ievieSana skola,
sveSvalodu apguves sekmeéSana; kompetencu pieejas IstenoSana
. _ D - . .. | M isk Maci
Veikt katra macibu priekSmeta programmas un macibu lidzeklu satura analizi ar mérki etc.)d. SKO acibu
— e o > | komisiju gada
uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati. o —
vaditaji sakums
Macibu
ol _

e e o _ . _ prie sr_pﬁetu Macibu Direktora
Veikt izpéti par nepiecieSamajam izmainam katra macibu priek§Smeta programma un skolotaji, ada vietnieki
satura atbilstosi jaunajam, kompetencés balstitajam vispargjas izglitibas saturam. metodisko | & D

- sakums 1zglitibas joma
komisiju
vaditaji
Svesvalodu apguves metodikas un satura pilnveide skolenu valodas pratibas 2017.-
sekméSana; kompetencu pieejas IstenoSana macibu rezultata 2018.
Vienotu prasibu ievéroSana macibu satura istenoSana svesvalodas apmaciba sakot no . Visu D.Irek.tor.a
Pedagogi vietnieki
1 klases. gadu o
izglitibas joma
Macibu lidzeklu satura korekcija atbilsto$i jaunajam, kompetenc€s balstitajam Augusts

13




vispargjas izglitibas saturam.
Macibu satura virziba skolénu zinasanu, kompetencu, prasmju attistiSana un
nostiprinasana
Metodisko
komisiju vaditaji
Ieskaisu darbu izstrade atbilsto$i macibu priekSmeta programmai un atbilstosi Pedagogi Visu vaditaji,
jaunajam, kompetenc@s balstitajam vispar€jas izglitibas saturam gadu Direktora
vietnieki
izglitibas joma
Realiz&t izglitojamo pasvertejumu ka macibu izzinas un radosas darbibas planotaju. Pedagogi gg;ld
= = - _ . e . o 2019.-
Macibu satura virziba skolenu karjeras un pilsoniskas apzinas veidoSana 2020
Nostiprinat izglitojamo prasmes savas zinasanas praktiski pielietot macibu stundas, M.acﬂv)u Visu D_Irek_tor_a
arpusstundu pasakumos, zinatniski pétniecisko darbu izstrade. prleksr_r.l.em gadu ylet[l I_ekl o
skolotaji izglitibas joma
Pamatjoma MaciSana un maciSanas
2016.-2017.: Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — skolenu motivetas un
Prioritate mérktiecigas macibu darbibas virziSanai
2018.-2019.: Skolenu macibu prasmju attistiba zinaSanu atrasana un uzkrasana, kultoirvesturiska mantojuma
apgiisana
Merkis MaciSanas prasmju pilnveide un maciSanas un maciSanas efektivitates paaugstinasana |RR |

Novertesanas kriteriji

Aktualizeta skolotaju talakizglitibas uzskaite

Apgitas jaunas prasmes informatikas lietoSana macibu procesa un macibu sasniegumu analiz€Sana un uzskaité
Aktualizéta digitalo macibu lidzeklu izmantoSana macibu procesa, projektos

Pilnveidotas elektroniskas sistémas Mykoob lietoSanas prasmes macibu sasniegumu uzskaite, sazina ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem

IevieSanas gaita*

Uzdevumi

Kontrole un
parraudziba

Atbildigais Laiks Resursi
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Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates —

2016-

izglitojamo motivétas un mérktiecigas macibu darbibas virziSanai 2017
. S Dazadi .
Piedavat talakizglitibas kursus skolotajiem, ieveérojot jauno standartu Dlrekt(ir(?l vietnieks Visu talakizglitibas D_Irek_t(i(r_a
specifiku informatikas gadu KUrsu vietnieki
jautajumos .o _. . | izglitibas joma
piedavajumi
IepaziSanas ar jauniem macibu tehniskajiem lidzekliem, to pielietojums !:)Irekt(ir(?l vietnieks Visu Bals_osanas .
. : y i informatikas pultis, Direktors
balsosanas pultis; plansetdatori). o gadu y .
jautajumos plansetdatori
Skolotaju macibu darba e-vide vadiSanas metodikas pilnveide, digitalo
macibu lidzeklu izmantoSana; macibu prasmju pilnveide
Organizet individualas konsultacijas skolotajiem darbam ar elektronisko !I)Irektqrg vietnieks Visu . .
o . - informatikas Datortehnika | Direktors
macibu sistému Mykoob, sniegt atbalstu un palidzibu. o gadu
jautajumos
Pedagogi; Direktora
Skolotaju izstradati digitalie macibu materiali. vietnieks VISU | patortehnika | Direktors
informatikas gadu
jautajumos
Izglitojamo macibu prasmju attistiba zinaSanu atrasana un uzkrasana, 2018.-
kultarvesturiska mantojuma apgasana 2019'
y . - o Lo e e o : Direktora
Rados$u un inovativu macibu metozu izmantoSana izglitojamo maciSanas . Visu L
A Pedagogi vietnieki
procesa aktivizéSanai gadu izglitibas joma
Izglitojamo individualas karjeras un pilsoniskas/valstiskas atbildibas
veidoSanas prasmju attistiba
Sekot Valsts izglitibas satura centra projekta jauna, kompetences balstita Direktora vietnieki Visu Direktors
vispargjas izglitibas satura izstrades gaitai un rezultatiem. izglitibas joma gadu
Rosinat izglitojamos piedalities projektos, zinatniski pétnieciskajos darbos, Visu Direktora
konkursos u.c. pasakumos, kas veicina izglitojamo zinasanu prasmju Pedagogi adu vietnieki
pilnveidi. g izglitibas joma
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate

2017.-2018.: Izzinas darbibas prasmju apguve macibu un arpusstundu pasakumos, projektos
2019.-2020.: Skolénu apzinatas macibu darba prasmes, to attistibas sekmesana

Meérkis

Skolénu macibu un arpusstundu sasniegumu un to vienotibas nozimes personibas
veidoSana efektivizeéSana

RR

Novertesanas kriteriji

Analizeta skolénu sasniegumu dinamika klaSu grupas, macibu grupas, individuali
Salidzinati skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba, diagnosticgjosajos darbos, valsts parbaudes darbos
Apzinata skolas vieta skolénu sasniegumu rezultativajos un kvalitativajos petijjumos
Tiek sekméta skolénu iesaistiSanas macibu priekSmetu olimpiades

IevieSanas gaita*

. . . . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi o tro €U
parraudziba
. _ ) _ Normativie akti,
Analizet skolénu sasniegumus 3.,6.,9. un 12.klasés - _ .
o S - _ 1 macibu darba analizes Direktora
valsts noteiktajos parbaudes darbos, izvirzot turpmaka | Macibu priekSmetu . . - _ S
) . . Visu laiku | materiali, valsts parbaudes vietnieki
darba uzdevumus, lai uzlabotu sasniegumus valsts skolotaji - - S L
- darbu analizes materiali, izglitibas joma
parbaudes darbos. o .
cilvekresursi
Analizgt skolénu sasniegumus dabaszinatnu . Direktora
11261 SKOTCTI SaSIeEuInts d Sziam Metodisko . . Macibu darba analizes L
priekSmetos, konstatet problémas, planot pasakumus .. N Visu laiku S : vietnieki
o . komisiju vaditaji materiali, cilvekresursi. e -
to uzlaboSanai. izglitibas joma
Veicinat skolénu sasniegumus dazadas jomas, Metodiskie materiali, pieredzes .
o _ . o - . . Direktora
aktivizgjot skoléna pasizaugsmi; piedalities Macibu priekSmetu . . apmainas L
e il . .. Visu laiku R . vietnieki
priekspilsétas un valsts macibu priekSmetu skolotaji Materiali, cilvékresursi .
o izglitibas joma
olimpiades, konkursos.
Metodisko .
. o e - e Direktora
Aktualizet darbu ar talantigajiem skoléniem ikdienas | komisiju vaditaji, . . o . S
- - - - . Visu laiku | Cilvekresursi vietnieki
macibu procesa macibu priekSmetu P
. izglitibas joma
skolotaji
Izstradat priekslikumus izglitibas kvalitates Metodisko Visu laiku Mykoob Zzurnals, metodiskie Direktora
uzlabosanai priekSmetos ar zemako vértejumu Itmeni. | komisiju vaditaji materiali, cilvekresursi vietnieki
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‘ izglitibas joma

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
2016.-2017.: Skolénu macibu gritibu diagnostika, problému risinasana, jaunu atbalsta formu informaciju
Prioritate komunikaciju tehnologiju veida ievieSana macibu procesa; skoléenu €dinasanas nodroSinasana 1.-9.klasés
2018.-2019.: Skolénu Iidzdalibas palielinaSana sporta un interesu izglitibas nodarbibas; kultiirizglitibas
pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana
_ e Skolénu macibu un arpusstundu aktivitasu, karjeras izveles sekmeSana, ievérojot dazado
Merkis . LA e mx RR
] spéju un vienlidzigo iespéju nodroSinasanu
Skolénu iesp&jas sanemt nepiecieSamo atbalstu macibu un socialo problému risinasana
NoverteSanas kriteriii Skolénu lidzdaliba savas karjeras planosana
L Atbalsta personala talakizglitibas planosana un istenoSana
Skolénu lidzdaliba savu sp&ju un talantu attistisana skola
IevieSanas gaita*
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u "
parraudziba
Datu baze, Direktora
Veikt izglitojamo macibu iemeslu gritibu diagnostiku, ja nepieciesams Atbalsta 2016.- | elektroniskais vietnieki
nodroSinat atbalsta pasakumus problémas risinasanai personals 2017. zurnals P
izglitibas joma
Mykoob
Direktora
leviest jaunas atbalsta formas macibu procesa informaciju komunikaciju vietnieks 2016.- . .
- L . . Datori Direktors
tehnologiju veida informatikas | 2017.
jautajumos
L el o P . y : Direktora
Veicinat skolénu individualo sp&ju attistibu, mérktiecigai parejai nakamaja Klasu Visu _ . istnieki
izglitibas pakapé audzinataji gadu Macibu vide | vietnieki
izglitibas joma
Macibu Direktora
Nodrosinat informacijas komunikaciju tehnologiju izmanto$anu kvalitates - Visu . vietnieks
v e . priekSmetu Datori . .
nodro$inasanai .. gadu informatikas
skolotaji .
jautajumos
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Klasu Darba plans,
audzinataji Visu atbalsta Direktora
Izveidot atbalsta sistému skolénu individualo sp€ju attistibai sadarbiba ar adu personala vietnieki
atbalsta g darba izglitibas joma
personalu dokumentacija
Iesaistit un paaugstinat izglitojamo iesaistiSanos skolas sporta un intereSu ‘Inte_rcisu Visu Skqlas Sgorta D_Irek_tcl)(r_a
nodarbibas 1zg11t1ba.1.s gadu un intereSu YIetnle I
skolotaji izglitibas baze | izglitibas joma
Direktora
| | . vietnieki visu | Kolas .
Nodrosinat kultiirizglitibas pakalpojumu pieejamibu e izglitojosa Skolas direktors
izglitibas gadu :
joma vide
Attistit skolénu macibu kultiru darbam klase, grupa, projekta, sekmgjot S(l:g:laso siskais 2019.- Macibu darba \E)Ig; i?te?(ria
individuala un kolektiva darba prasmes pecagog 2020. metodika L
personals izglitibas joma
Edinasanas 2016.-
Nodrosinat skoléniem kvalitativu un atbilstigu edinasanu pakalpojumu 2020' Skolas &dnica | Skolas direktors
sniedzgjs '
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritite 2016.-2017.: Skolas macibu telpu renovacija un macibu procesa tehnologiju nodrosinasana
2018.-2019.: Skolas macibu un materialas bazes renovésana — macibu procesa efektivitates paaugstinasanai
Merkis IzglitojoSas skolas vides veidoSana | RR |
Macibu telpu atbilstiba izvEletajai macibu programmai
N ... ... | Informacijas komunikacijas lokala tikla izveide un pilnveide
Novertesanas Kkriteriji . . . o . . .
Skolas teritorijas uzturéSana kartiba, skolas teritorijas noZogojuma maina
Skolas telpu kosmétiskais remonts
IevieSanas gaita*
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Direktora
Platforrna§ maina sk_(?las majas lapai, tadejadi paplaSinot informacijas YIetnlelf§ 2016.-2017. Cilvekresursi | Skolas direktors
atspoguloSanas iespgjas. informatikas
jautajumos
Direktora
oy . . - vietnieks - : .
Skolas datoru registrésana vienotaja skolu doména . . 2016.-2017. Cilvekresursi | Skolas direktors
informatikas
jautajumos
vitniks Skoles
Bezvadu interneta piekluves punktu (hotspot) paplasinasana. . . 2016.-2020. finans&jums, | Skolas direktors
informatikas o .
. cilvekresursi
jautajumos
vitnioks Skoles
Skolas datortikla optimizéSana . . 2016.-2020. finans€jums, | Skolas direktors
informatikas o .
. cilvekresursi
jautajumos
Veikt kosmétisko remontu atseviskas macibu telpas D_welgtora Pec' o Skolas_' Skolas direktors
vietnieks nepiecieSamibas | finans€jums,
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administrativi cilvekresursi
saimnieciskaja
darba
Direktora
vietnieks Pac Skolas
NepiecieSamibas gadijuma veikt skolas mébelu remontu un nomainu. administrativi TR finans€jums, | Skolas direktors
o nepiecieSamibas | .. _ .
saimnieciskaja cilvékresursi
darba
Direktora
vietnieks
Turpjnét pedagogl_l qpmécibu informz:lcijas komunikaciju tehnologiju %nfognétikas 2016.-2020. Cilvekresursi | Skolas direktors
lietoSanai konsultaciju un kursu veida. jautajumos,
informatikas
skolotajs
Pamatjoma Resursi
Prioritate 2017.-2018.: FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides nodroSinasanai
2019.-2020.: FinanSu resursu optimala izmantoSana izglitibas kvalitates nodroSinasana
Merkis Resursu pieejamibas un lietoSanas, atbilstibas efektivitates paaugstinasana | RR ‘
Novértésanas Kkriteriji Skolai pieejamo pasvaldibas un valsts finanSu apjoms, atbilstiba lietoSanas merkim
Resursu ieguldijums izglitojoSas vides veidoSana, uzturéSana
Materiali tehnisko resursu pieejamiba macibu procesa nodroSinasanai
IevieSanas gaita*
: . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
Direktora
. _ . . C e . . vietnieks 2016 Skol
Datortehnikas un programmatiiras jauninasana. Novecojusas tehnikas maina un . . - olas .
e . ’ informatikas _. Skolas direktors
utilizacija. . 2020. finansgjums
jautajumos,
direktora
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vietnieks

administrattvi
saimnieciskaja
darba
Direktora
Veco drukas iekartu (printeru) pakapeniska nomaina (atbilstos$i miisdienu prasibam | vietnieks 2016.- Skolas )
_ . . . _. Skolas direktors
un programmatirai) informatikas | 2020. finans€jums
jautajumos
Direktora
. T : : ietni 2016.- | Skolas .
Turpinat multimediju iekartu ierikosanu kabinetos. yletnlelf§ . Skolas direktors
informatikas 2020. finans€jums
jautajumos
Direktora
o : o . vietnieks 2016.- | Skolas .
Multivides iekartu iegade un uzstadiSana aktu zalg atbilstosi skolas vajadzibam. . . _. Skolas direktors
informatikas | 2017. finans€jums
jautajumos
Mizikas inventara apzinasana, atjaunoS$ana un iegade atbilstosi vajadzibam un Mizikas 2016.- Skolas i
. _ .. _. Skolas direktors
interesém. skolotaji 2020. finans€jums
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inasana
2017.-2018.: Skolas macibu darbibas demokratiska videé veicinaSana un skolénu kontingenta saglabasana
Prioritate 2019.-2020.: Skolas darba kvalitates paaugstinasana, paaugstinot pedagogu darba kvalitati, attistot
atalgojuma un motivacijas sistémas
Markis Skolas vadibas process, darba organizacija sekme izglitibas pakalpojuma pieejamibu un RR

kvalitati

Novertesanas kriteriji

Skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals, darbinieki piedalas skolas darba analizéSana un planosana
Atbilstosi resursu pieejamibai tiek korigéti resursu plani konkrétajam macibu un finan$u gadam
Tiek analiz€ta skolas darbiba, macibu procesa un rezultatu kvalitate, atbilstosi optimalitates krit€rijiem
Skolas vadibas darbiniekiem, pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un talakizglitibas kursi

IevieSanas gaita*
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Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
Direktora Attistibas
vietnieki, plans,
Veikt ikgad@ju skolas darba izvertésanu, atbilstosi darba prioritatém, uzkrat d!mkjtora Maijs- da_r ba .
) _< o . vietnieks .| plans, Skolas direktors
informaciju pasveértéjuma zinojumam ... |septembris | ¥ "~
administrativi macibu
saimnieciskaja darba
darba rezultati
Direktora Dé;k;a
Organizét skolénu karjeras sekmésanas pasakumus, 9.klasés skolénu kontingenta | vietnieki Aprilis, plans, .
AR o - pieejamie | Skolas direktors
veidoSanai izglitibas malijs y
Lo finanSu
joma .
resursi
Skolas Datu baze,
Sekmét skolas vadibas un atbalsta personala talakizglitibu direktors Regulari darba Skolas direktors
plans
Direktora
. . o o . vietnieki Reizi
S_elgnet_skolas Vadlbafvanailltlskas prasmes un datorprasmes izglitibas kvalitates izglTtibas un macibu Datori Skolas direktors
pétisana un paaugstinasana : . _
informatikas | gada
joma
Direktora
vietnieki Darba P&ttijumu
Piedalities izglitibas p&tijumos, veidojot skolas salidzino$o darba rezultatu bazi izglitibas un 3ns metodika, | Skolas direktors
informatikas | ¥ datori
joma
Direktora
_ - - o . vietnieki Atbilstosi
Sek{I}et §kolas pedagogu un darbinieku lidzdalibu pasveértejuma metodikas izglitibas un darba Datori Skolas direktors
apgusana . . o
informatikas prioritatem
joma
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Izvertet skolas darba efektivitati un kvalitati, darba organizacijas pilnveidosanas Skolas Darba .
R . 2019.9. _ Skolas direktors
nepiecieSamibu direktors plans
Skolas
Aktualizet skolas nolikumu atbilstosi normativo aktu prasibam direktors, 2020.g. Sko_las Skolas direktors
skolas nolikums
padome
Direktora j;roblgs
_ _ o - - .. vietnieki Atbilstosi -
Sekmeét skolas vadibas, pedagogu, izglitojamo lidzdalibu demokratiskas un o plans, .
o : 2S izglitibas un | darba Lo Skolas direktors
atbildigas izglitibas vides veidosana . . ... _.___ | pieejamie
informatikas | prioritateém financu
joma resursi
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